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Паспорт муниципальной программы 
 

Наименование 

Программы 

Муниципальная программа «Развитие дополнительного 
профессионального образования в Чесменском 
муниципальном районе»  
(далее именуется – Программа) 

Ответственный 
исполнитель Программы 

Управление образования администрации Чесменского 
муниципального района 

Подпрограмма 
Программы 

нет 

Соисполнитель 
Программы 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования "Центр 
информационных технологий" 

Программно - целевые 
инструменты Программы 

 Отсутствуют 

Основные цели 
Программы 

 создание условий для эффективного развития 
образования, направленного на обеспечение доступности 
качественного образования, соответствующего требованиям 
современного инновационного социально ориентированного 
развития Чесменского района; 

 увеличение совокупного интеллектуального и духовного 
потенциала общества, развитие творческих способностей 
трудового населения; 
 создание условий для удовлетворения потребностей 
общества в повышении уровня профессионализма работников 
всех категорий; 
 содействие обеспечению социальной защищенности, 
профессиональной мобильности и адаптации, социальной 
реабилитации и занятости населения.   

Основные задачи 
Программы 

Удовлетворение образовательных и профессиональных 
потребностей населения в услугах системы дополнительного 
профессионального образования; профессиональное развитие 
человека, обеспечение соответствия его квалификации 
меняющимся условиям профессиональной деятельности и 
социальной среды. 

Целевые индикаторы и 
показатели Программы 

Достижение качественного улучшения уровня подготовки 
слушателей по программам повышения квалификации (в 
процентах). 

Сроки и этапы реализации 
Программы 

2022 год. Программа реализуется в один этап. 

Объемы и источники 
финансирования  

Всего: 2022 год - 17,05 тыс. руб. 

Местный бюджет 

 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 

Программы и показатели 
ее социально-

экономической 

эффективности 

 создание условий для реализации прав граждан на 
непрерывное профессиональное образование; 

 создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей 
функционирование и развитие системы дополнительного 
профессионального образования; 

 достижение качественного улучшения уровня подготовки 
слушателей по программам повышения квалификации. 

 

Раздел I. Содержание проблемы  



и обоснование необходимости ее решения программными методами 

 

Заинтересованность общества в эффективной системе дополнительного профессионального 
образования (далее - ДПО) предопределяет ее роль и место в области развития человеческих 
ресурсов с учетом реально складывающейся ситуации на рынке труда, возрастающей 
потребности реального сектора экономики, производства, непроизводственной сферы в 
квалифицированных кадрах руководителей, специалистов, рабочих и в обучении безработных 
граждан. Необходимость перехода к непрерывному образованию в течение всей жизни, 
продиктована темпами развития современной экономики, науки, информационных технологий. 

Настоящая программа разработана Управлением образования администрации Чесменского 
муниципального района в соответствии с бюджетным кодексом Российской Федерации, на 
основании Постановления Правительства Челябинской области  от 22.10.2013г. № 341-П, в 
соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.12  № 273 «Об образовании в 
Российской Федерации». 

Программа предполагает объединение усилий и аккумуляцию средств, для совместного 
решения наиболее актуальных проблем, такой подход позволяет в короткие сроки и с 
минимальными издержками повышать уровень теоретических знаний, совершенствовать 
практические знания и умения специалистов, имеющих профессиональное образование, в связи с 
повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых 
способов решения профессиональных задач.  

     Муниципальная программа «Развитие дополнительного профессионального образования в 
Чесменском муниципальном районе на 2020 год и плановый период 2021, 2022 годы» 

принимается в условиях ограниченности финансовых ресурсов, поэтому круг основных задач 
ограничен только теми положениями, которые выделены в качестве приоритетов и реально 
могут быть поддержаны бюджетом. В связи, с чем закладываются следующие общие принципы 
реализации Программы: 

- финансирование мероприятий Программы из местного бюджета, а также за счет 
привлечения внебюджетных источников финансирования. 

По состоянию на 01.01.2019 г. в Чесменском муниципальном районе функционирует 1 
учреждение дополнительного профессионального образования – Муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр 
информационных технологий» (далее именуется – Учреждение).  

Учреждение является некоммерческой организацией созданной для выполнения работ, 
оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 
Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления муниципальных районов 
в сфере образования. 

В Учреждении реализуются дополнительные программы повышения квалификации в 
соответствии со статьей 12 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять 
образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по 
договорам об оказании платных образовательных услуг. 
  

Раздел II. Основные цели и задачи муниципальной Программы. 
 

Основными целями муниципальной Программы являются: 
 увеличение совокупного интеллектуального и духовного потенциала общества, 

развитие творческих способностей трудового населения; 
 создание условий для удовлетворения потребностей общества в повышении уровня 

профессионализма работников всех категорий; 
 содействие обеспечению социальной защищенности, профессиональной мобильности и 

адаптации, социальной реабилитации и занятости населения.   

В период реализации настоящей Программы система дополнительного профессионального 
образования должна охватить специалистов, имеющих профессиональное образование, с учетом 
специфики деятельности по выполнению должностных обязанностей.  



Реализация указанных целей достигается решением следующих основных задач: 

 удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей населения в 
услугах системы дополнительного профессионального образования;  

 профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации 
меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

 

Раздел III. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы 

 

  Срок реализации муниципальной Программы рассчитан на 2022 год. Программа 
реализуется в один этап. 

Раздел IV. Система мероприятий муниципальной Программы  

В Программе предусматривается реализация мероприятий, основным направлением 
которых является:  

 уплата налог и сборов; 

          

                         Раздел V. Ресурсное обеспечение муниципальной Программы 

Источником финансирования мероприятий Программы являются средства местного  
бюджета. 

Объемы и источники финансирования Программы   Местный бюджет:                             

 17,05  тыс. рублей                               

Итого 17,05 тыс. рублей 

 

Раздел VI. Организация управления и механизм выполнения мероприятий  

Управление образования администрации Чесменского муниципального района 
осуществляет управление реализацией Программы, обеспечивает своевременное и качественное 
выполнение мероприятий Программы, а контроль за целевым и эффективным использованием 
средств местного бюджета, выделяемых на ее реализацию, ведет Финансовое управление 
Чесменского муниципального района Челябинской области. 

Реализация Программы осуществляется на основе договоров, заключаемых Управлением 

образования администрации Чесменского муниципального района с исполнителями 
программных мероприятий. 

При необходимости внесения изменений в Программу Управление образования 
администрации Чесменского муниципального района организует работу в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, Челябинской области.  

Управление образования администрации Чесменского муниципального района 
подготавливает бюджетную заявку на финансирование Программы из местного бюджета на 
очередной финансовый год, а также уточняет затраты по программным мероприятиям с учетом 
доходов местного бюджета на соответствующий финансовый год.  

Общий контроль за исполнением Программы осуществляет Глава Чесменского 
муниципального района.  

Управление образования администрации Чесменского муниципального района:  



ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, подготавливает годовой отчет о 
ходе реализации муниципальной Программы.  

Управление образования администрации Чесменского муниципального района организует 
размещение в сети Интернет информации о ходе реализации мероприятий Программы, объемах 
финансирования, оценке достижения целевых индикаторов и показателей.  
 

Раздел VII. Ожидаемые результаты реализации Программы  

1. Ликвидация учреждения. 
 

Раздел VIII. Методика оценки эффективности муниципальной Программы 

 

1. Степень достижения запланированных результатов предполагается оценивать на 
основании сопоставления фактически достигнутых значений индикативных показателей с их 
плановыми значениями. 

2. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф) определяется по формуле: 

, где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 
Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 
3. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается по 

формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 
n – количество фактических индикативных показателей; 
Пип  плановые индикативные показатели; 
m  количество плановых индикативных показателей. 
4. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным мероприятиям 
Программы; 

k – количество мероприятий Программы; 
Пибс  плановое использование бюджетных средств. 
5. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф) будет тем выше, чем выше уровень 

достижения индикативных показателей и меньше уровень использования бюджетных средств, 
при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации Программы 
(значительно превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Программы (превышение целевых 
значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые 
значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Программы (не достигнуты целевые 
значения индикаторов более чем в два раза). 
 

  

 

 

 

 



 

Согласовано: 
 

Первый заместитель главы района                                                          И.В. Тимашова 

 

Заместитель главы района по бюджетной 

политике, начальник финансового управления                                      В.А. Чухвачева 

 

Начальник Управления по взаимодействию 

с правоохранительными органами  
и правовому обеспечению     и  
муниципальному контролю                                                                     Ю.С. Симайкин               

 

И.о. начальника  

Управления образования                                                                           К.С.Оспанова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Пойлова О.В. 
8(351)692-10-01 

 

 


